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 DỰ THẢO

 BÁO CÁO 
HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2020 
VÀ ĐỊNH HƯỚNG NĂM 2021

- Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Cáp treo Núi Bà Tây Ninh.
- Căn cứ vào tình hình hoạt động thực tế của Hội đồng Quản trị trong năm 2020.
Nay, Hội đồng Quản trị Công ty CP Cáp treo Núi Bà Tây Ninh xin báo cáo tổng kết hoạt động trong năm 2020, như sau:
I. ĐÁNH GIÁ TỔNG QUAN NĂM 2020
Kính thưa Quý vị cổ đông, Quý khách hàng, Quý cơ quan quản lý nhà nước, Quý vị đối tác và toàn thể cán bộ nhân viên Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh.
Năm 2020 được xem là một năm của những khó khăn và thách thức lớn đối với kinh tế thế giới nói chung, trong đó có Việt Nam. Kinh tế thế giới được dự báo suy thoái nghiêm trọng nhất trong lịch sử, tăng trưởng của các nền kinh tế lớn đều giảm sâu do ảnh hưởng tiêu cực của dịch Covid-19. Tuy nhiên, kinh tế Việt Nam vẫn duy trì tăng trưởng với tốc độ tăng GDP đạt 2,91%.
Tiếp nối đà tăng trưởng cao 22,7% trong giai đoạn 2015-2019, ngành du lịch nước ta bước vào năm 2020 đón lượng khách quốc tế kỷ lục trong tháng 1, đạt 2 triệu lượt, tăng 32,8% so với cùng kỳ 2019. Du lịch Việt Nam đã kỳ vọng vào một năm thành công, vượt chỉ tiêu đón 20 triệu lượt khách quốc tế năm 2020 theo Nghị quyết 08-NQ/TW của Bộ Chính trị. Tuy nhiên, đại dịch Covid-19 đã nhanh chóng “đóng băng” ngành du lịch thế giới và du lịch Việt Nam cũng không nằm ngoài tầm ảnh hưởng. Báo cáo của UNWTO cho hay, lượng khách du lịch quốc tế trên toàn cầu trong năm 2020 sụt giảm tới 1,1 tỷ lượt. Tổng thu du lịch toàn cầu mất đi 1,1 nghìn tỷ USD; khoảng 100-120 triệu lao động trong ngành bị mất việc.
Trong khi ngành du lịch của nhiều địa phương “lao đao” do dịch bệnh thì du lịch Tây Ninh trong năm 2020 vẫn đạt được những con số lạc quan, ước tính đạt mức 4,7 triệu lượt (bao gồm cả khách tham quan và khách lưu trú), đạt 87% so cùng kỳ năm 2019. Để đạt được điều đó, song song với việc đầu tư cơ sở hạ tầng, chăm chút cảnh quan thiên nhiên thì Khu du lịch quốc gia núi Bà Đen xuất hiện Hệ thống cáp treo mới của Sun World Bà Đen hoạt động từ tháng 1/2020 đưa du khách lướt mây đến tham quan “Vườn Thượng uyển” trên đỉnh núi và Chùa Hang; Nhà ga cáp treo này được Tổ chức Kỷ lục Thế giới Guinnes công nhận là nhà ga lớn nhất thế giới, đây là một trong những niềm hãnh diện của người dân Tây Ninh.
Bất chấp những tê liệt trong hoạt động vì “bão Covid-19”, năm 2020, du lịch Việt Nam vẫn ghi dấu bằng loạt giải thưởng quốc tế uy tín và có mặt thường xuyên trên các tạp chí lữ hành uy tín của thế giới. Tháng 11, vượt qua nhiều ứng viên “nặng ký” tại cuộc bình chọn của Giải thưởng Du lịch Thế giới (WTA), du lịch Việt Nam đã giành được nhiều bình chọn ở nhiều hạng mục của giải thưởng được ví như giải Oscar của ngành Du lịch Thế giới, Việt Nam được trao tặng giải thưởng Điểm đến Di sản hàng đầu thế giới. Đây là năm thứ 2 liên tiếp Việt Nam vinh dự được nhận giải thưởng danh giá này. Ở khu vực châu Á, Việt Nam tiếp tục được bình chọn là Điểm đến Văn hóa, Điểm đến Di sản và Điểm đến Ẩm thực hàng đầu châu Á, cùng với danh hiệu Điểm đến Golf tốt nhất châu Á. Nhiều đơn vị cung ứng dịch vụ du lịch của Việt Nam cũng được trao tặng các giải thưởng quốc tế danh giá như Sun Group, VinGroup, VietnamAirlines, Vietravel,…
Trước bối cảnh đó, Hội đồng Quản trị (HĐQT) cùng Ban giám đốc Công ty đã tích cực phối hợp làm việc, HĐQT chỉ đạo Ban giám đốc (BGĐ) thực hiện tốt các giải pháp có trọng tâm, trọng điểm trong tình hình mới. Qua đó, kết quả kinh doanh năm 2020 đạt được đều đảm bảo kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) giao cho. Ngoài ra, để đạt được những kết quả này là nhờ có sự đoàn kết nhất trí cao trong Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành và sự nỗ lực gắn bó của người lao động đã tạo sự gắn kết của một tập thể mạnh. Đội ngũ cán bộ quản lý và nhân viên đã làm việc cật lực để không những đảm bảo kết quả hoạt động kinh doanh tốt, mà còn tranh thủ được cơ hội, tạo lợi thế, tăng tính ổn định và bền vững cho doanh nghiệp. Quan trọng hơn, còn nhận được sự ủng hộ của các cơ quan ban ngành hữu quan, của đông đảo Cổ đông và đặc biệt là của Quý vị khách hàng, Quý đối tác. 
HĐQT xin cam kết là sẽ tiếp tục phát huy những việc đã làm được và những mặt tích cực, ra sức điều chỉnh những mặt chưa đủ mạnh và những điểm còn bất cập, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch năm 2021, đồng thời không ngừng nghiên cứu đổi mới phương pháp tư duy và hành động để không phụ lòng và kỳ vọng của các cổ đông, cơ quan quản lý và Quý khách hàng đã dành cho Công ty trong thời gian qua.
II. THÔNG TIN LIÊN QUAN ĐẾN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT
1. Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát
Hội đồng quản trị bao gồm 5 thành viên:
	TT
	Họ và Tên
	Chức danh 

	1
	Nguyễn Lâm Nhi Thùy
	Chủ tịch HĐQT

	2
	Trần Trung Kiên
	Phó chủ tịch HĐQT

	3
	Trịnh Văn Hà
	TV.HĐQT

	4
	Nguyễn Đình Tuấn 
	TV.HĐQT

	5
	Đặng Tấn Tài
	TV.HĐQT


	


Ban kiểm soát bao gồm 3 thành viên:

	STT
	Họ và Tên
	Chức danh

	1
	Nguyễn Văn Quang
	Trưởng ban

	2
	Bùi Minh Nam
	Thành viên

	3
	Lý Bình Hòa
	Thành viên


2. Ban giám đốc

	Stt
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Trần Trung Kiên
	Giám đốc


3. Thông tin về hoạt động của hội đồng quản trị 
3.1 Giám sát tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh
Thực hiện theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty, Hội đồng Quản trị thường xuyên kiểm tra, giám sát và đề ra các chủ trương để nâng cao hiệu quả hoạt động, kết quả kinh doanh năm 2020 đạt được như sau:	
                                                                                                 Đơn vị tính: Tỷ đồng.
	Stt
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2020
	Thực hiện
	So sánh (%)

	
	
	
	Năm 2019
	Năm 2020
	KH
	CK

	1
	Doanh thu
	65,829
	194,488
	65,921
	100,13
	33,89

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	-1,766
	84,014
	0,527
	129,84
	0,62

	3
	Cổ tức (%/VĐL)
	15
	15
	5
	
	


3.2 Hoạt động của Hội đồng Quản trị
HĐQT Công ty đã duy trì hoạt động theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty, trong đó tập trung giải quyết các vấn đề trọng tâm liên quan đến chiến lược phát triển Công ty, chỉ đạo sát sao việc thực hiện kế hoạch kinh doanh và thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2020. 
Trong năm 2020, HĐQT đã triệu tập, tổ chức ĐHĐCĐ thường niên để báo cáo lại những kết quả đã thực hiện và thông qua phương hướng, nhiệm vụ và kế hoạch sản xuất kinh doanh; Xét duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh và các vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; Đặc biệt, HĐQT đã tập trung chỉ đạo, thực hiện tốt chức năng giám sát, và tạo mọi điều kiện thuận lợi cho Giám đốc trong việc thực thi các Nghị quyết, Quyết định của ĐHĐCĐ và HĐQT.
Các Quy chế, Quy định được ban hành phù hợp với quy định của pháp luật, đảm bảo thực hiện quản trị Công ty ngày càng đi vào nề nếp.
	Tóm lại, trong năm qua HĐQT đã bám sát các chỉ tiêu được ĐHĐCĐ giao, quyết liệt và linh hoạt chỉ đạo điều hành theo diễn biến tình hình thực tiễn để định hướng mọi hoạt động của Công ty theo sát các mục tiêu chiến lược đã đề ra. Những thành công đạt được trong năm 2020, cũng khẳng định định hướng chiến lược do ĐHĐCĐ đề ra là hoàn toàn đúng đắn và sẽ là tiền đề quan trọng trong việc thực hiện chiến lược phát triển trong những năm tiếp theo.
3.3 Kết quả giám sát đối với giám đốc và cán bộ quản lý Công ty
Trong năm 2020, Giám đốc đã có nhiều nỗ lực trong việc thực hiện nhiệm vụ theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT Công ty. Giám đốc đã tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh một cách cẩn trọng có hiệu quả, mang lại lợi ích thiết thực cho Công ty; thường xuyên báo cáo HĐQT về tình hình sản xuất kinh doanh cũng như tình hình tài chính và các hoạt động khác để HĐQT kịp thời có ý kiến chỉ đạo. Tổ chức thực hiện đúng các chính sách pháp luật, thực hiện nghĩa vụ nộp nhân sách Nhà nước và các chế độ của người lao động Công ty.
Cán bộ quản lý là những người có trình độ, năng lực và kinh nghiệm trong công việc nên đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình. Ban giám đốc thực hiện tốt kế hoạch luân chuyển cán bộ, tạo điều kiện cho nâng cao trình độ để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
Tóm lại, HĐQT đánh giá cao cao nỗ lực của Ban Giám đốc trong quá trình thực hiện kế hoạch năm 2020 đã đề ra của Công ty. 
3.4 Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của hội đồng quản trị
Trong năm HĐQT đã tổ chức họp thông qua các nội dung sau:
	Stt
	Số nghị quyết/ quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	08/2020/NQ-HĐQT/TCT
	13/02/2020
	Thống nhất thông qua:
1. Phê duyệt việc vay vốn ngân hàng và thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh của Công ty với các ngân hàng đối với khoản tiền 89.322.000.000 đồng.
2. Phê duyệt việc rút trước hạn các sổ tiết kiệm kỳ hạn 6 tháng nhưng mới gởi trong vòng 1 tháng.

	2
	09/2020/NQ-HĐQT/TCT
	13/02/2020
	Thông qua việc cho vay của Công ty như sau:
- Bên vay: Công ty TNHH Mặt trời Cát Bà
- Mã số doanh nghiệp: 0201755057
- Địa chỉ trụ sở chính: Thôn Chấn, Xã Đồng Bài, Huyện Cát Hải, Thành phố Hải Phòng
- Tổng hạn mức cho vay: 128.000.000.000 VNĐ (bằng chữ: Một trăm hai mươi tám tỷ đồng chẵn)
- Thời hạn vay: 03 tháng 
- Lãi suất vay 9,5%/năm
- Mục đích vay: Phục vụ cho mục đích đầu tư xây dựng Tuyến cáp treo Cát Hải – Phù Long

	3
	21/2020/NQ-HĐQT/TCT
	20/3/2020
	Thống nhất thông qua:
1. Miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty nhiệm kỳ 2017 – 2021 đối với bà Nguyễn Thị Bích Hường kể từ ngày 24/3/2020.
2. Bổ nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty nhiệm kỳ 2017 – 2021 đối với ông Nguyễn Thành Đông kể từ ngày 24/3/2020.

	4
	23/2020/QĐ-HĐQT/TCT
	24/3/2020

	Thống nhất thông qua việc tạm dừng 2 hệ thống cáp treo và xe trượt ống không phục vụ du khách kể từ ngày 23/3/2020 đến 23/5/2020.

	5
	30/2020/NQ-HĐQT/TCT
	03/4/2020
	Hội đồng quản trị Công ty tán thành thông qua:
Ủng hộ kinh phí phòng chống dịch bệnh Covid – 19 cho Ủy Ban Mặt trận Tổ quốc tỉnh Tây Ninh với tổng số tiền 500.000.000 đồng (Bằng chữ: năm trăm triệu đồng chẵn). 

	6
	31/2020/NQ-HĐQT/TCT
	03/4/2020
	Hội đồng quản trị Công ty tán thành thông qua:
Việc gia hạn đối với hợp đồng vay số 01/2018/HĐV/TCT-SCR ngày 18/9/2018 và các phụ lục kèm theo.

	7
	39/2020/NQ-HĐQT/TCT
	24/4/2020
	Hội đồng quản trị Công ty tán thành thông qua:
Việc cử ông Nguyễn Thanh Tuấn – Chuyên viên Marketing đảm nhận chức danh Thư ký Hội đồng quản trị thay cho ông Nguyễn Văn Sinh.

	8
	41/2020/NQ-HĐQT/TCT
	25/5/2020
	Hội đồng quản trị Công ty tán thành thông qua:
Việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh để thông qua các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông với các nội dung chính như sau:
- Ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông mời dự họp: 12/6/2020.
- Thời gian tổ chức Đại hội: Thông báo cụ thể đến cổ đông sau.
- Địa điểm tổ chức Đại hội: Hội trường Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh.
- Nội dung: Theo chương trình họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020.

	9
	45/2020/NQ-HĐQT/TCT
	25/6/2020
	Hội đồng quản trị Công ty tán thành thông qua:
Việc gia hạn cho vay đối với Hợp đồng vay số 02/2020/HĐV/SCB-TCT ngày 13/2/2020 theo các kế ước nhận nợ kèm theo

	10
	48/2020/NQ-HĐQT/TCT
	17/7/2020
	Thống nhất bổ nhiệm ông Nguyễn Thanh Tuấn – Thư ký Hội đồng Quản trị làm người Phụ trách Quản trị Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh.

	11
	55/2020/NQ-HĐQT/TCT
	10/8/2020
	-Thống nhất việc tạm dừng hoạt động hệ thống cáp treo và xe trượt ống từ ngày 10/802020 – 31/8/2020 để đề phòng dịch bệnh Covid-19 và tiết kiệm chi phí hoạt động
- Điều chỉnh giá vé dịch vụ cáp treo và xe trượt ống vào mùa thấp điểm

	12
	61/2020/NQ-HĐQT/TCT
	25/8/2020
	Thông qua việc gia hạn cho vay đối với Hợp đồng vay số 02/2020/HĐV/SCB-TCT ngày 13/2/2020 theo các kế ước nhận nợ kèm theo.

	13
	63/2020/NQ-HĐQT/TCT
	03/9/2020
	Thông qua chủ trương tiếp tục tạm dừng hoạt động hệ thống cáp treo và xe trượt ống của Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh để tiết kiệm chi phí hoạt động cũng như góp phần phòng chống dịch bệnh Covid-19 kể từ ngày 01/9/2020 – 26/9/2020.

	14
	68/2020/NQ-HĐQT/TCT
	09/10/2020
	Tán thành việc chi trả cổ tức năm 2019

	15
	70/2020/NQ-HĐQT/TCT
	12/10/2020
	Thông qua việc gia hạn gốc vay đối với hợp đồng vay số 01/HĐV/TCT-SCR ngày 18/9/2018

	16
	74/2020/NQ-HĐQT/TCT
	24/11/2020
	Thông qua việc gia hạn cho vay đối với Hợp đồng vay số 02/2020/HĐV/SCB-TCT ngày 13/2/2020 theo các kế ước nhận nợ kèm theo

	17
	77/2020/NQ-HĐQT/TCT
	21/12/2020
	Thông qua chủ trương như sau:
- Sáp nhập phòng kỹ thuật vào phòng vận hành, giao cho ông Lê Minh Thông – Trưởng phòng Vận hành phụ trách chung;
-Bổ nhiệm 01 trợ lý giám đốc, hỗ trợ giám đốc giám sát, kết nối các phòng ban.
- Chính sách bán vé dịch vụ cáp treo và xe trượt ống năm 2021



III. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2021
1. Về chỉ tiêu kế hoạch tài chính năm 2021
Trên cơ sở kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2020, cùng với đó là dự báo về tình hình dịch bệnh Covid-19 có thể kéo dài và phức tạp hơn trong năm 2021, hội đồng quản trị xây dựng kế hoạch kinh doanh với các chỉ tiêu chính như sau:
									ĐVT: đồng.
	Stt
	Chỉ tiêu
	Thực hiện
2020
	Kế hoạch
2021
	So sánh
KH 2021/TH2020 (%)

	1
	Tổng doanh thu
	65.920.778.816
	68.300.000.000
	103,61

	2
	Tổng chi phí
	65.393.689.888
	66.900.000.000
	102,30

	3
	Lợi nhuận kế toán trước thuế
	527.088.928
	1.400.000.000
	265,61

	4
	Cổ tức
	5%
	10%
	


2. Định hướng hoạt động
Để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch năm 2021, HĐQT định hướng hoạt động năm như sau:
- Thường xuyên theo dõi sát sao diễn biến thực tiễn và tình hình hoạt động kinh doanh, để chủ động điều chỉnh và kịp thời đưa ra các định hướng, quyết sách phù hợp, hiệu quả, đảm bảo chỉ đạo triển khai thắng lợi Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2021.
- Tăng cường công tác quản trị, hỗ trợ sát sao hoạt động điều hành của Ban giám đốc nhằm đạt được độ an toàn và hiệu quả cao nhất có thể cho đồng vốn đầu tư của các cổ đông tại Công ty.
- Tập trung quản lý tốt các nguồn lực công ty, quản trị các rủi ro trong hoạt động sản xuất kinh doanh, hoàn thiện các quy chế, quy định phù hợp với pháp luật hiện hành.
- Tập trung chỉ đạo quyết liệt thực hiện các chỉ tiêu và nhiệm vụ kinh doanh trong năm 2021, phân công cụ thể cho từng thành viên HĐQT.
- Thực hiện tốt công tác quản trị Công ty, tái cấu trúc, sắp xếp đổi mới tổ chức, kiện toàn bộ máy theo hướng tinh gọn, hiệu quả. 
- Tối ưu hóa hệ thống quản lý, nâng cao năng suất lao động của nhân viên để tiết kiệm chi phí.
- Tập trung vào công tác quản trị rủi ro, dự báo thị trường để kịp thời định hướng chiến lược sản suất kinh doanh 
V. KẾT LUẬN
Trong năm qua, Hội đồng Quản trị đã lãnh đạo, điều hành trong việc thực hiện các chiến lược ngắn hạn, cũng như dài hạn mang lại hiệu quả khá cao, qua đó góp phần nâng cao vị thế của doanh nghiệp, xứng đáng với thương hiệu “Cáp treo Núi Bà Đen” và đồng thời góp phần phát triển kinh tế – xã hội của tỉnh nhà. Tuy nhiên, trong quá trình quản lý, chỉ đạo thực hiện các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị chúng tôi không thể tránh khỏi những thiếu sót, rất mong nhận được sự đóng góp tích cực của quý cổ đông để rút kinh nghiệm cho hoạt động của chúng tôi trong thời gian tới.
Trân trọng.
Nơi nhận:						TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
- Cổ đông							     CHỦ TỊCH
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    Nguyễn Lâm Nhi Thùy
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